Udviklingsaftale 2024-2025 for Sengelgse Skole

Dagsorden
1. Opfelgning pa sidste ars skoleudviklingssamtale 4. Koncernpunkt 1: Fremtidens Skole / PBL
2. Tema Rekruttering og fastholdelse 5. Koncernpunkt 2: Deltagelsesmuligheder for alle bgrn — herunder samarbejdet med eksterne

parter og med PPR
3. Tema Feellesskab

Deltagere fra skolen: Skoleleder Thomas Svenne Langkjaer, viceskoleleder Annemette Rosenkrantz, afdelingsleder Sanne Bruun, afdelingsleder Kenneth
Rosfort, skolebestyrelsesmedlem Linda Ravn

Deltagere fra centret: Centerchef Lise Ammitzbgll la Cour, faglig leder Mads Sode, paed. adm. konsulent Erik Nordentoft



Baggrund for aftalen
Udviklingsaftalen er resume, mal og handlinger fra den arlige udviklingssamtale imellem skole og forvaltning. Udviklingsaftalen er ligeledes den enkelte skoles
aftale jf. kommunens aftalestyring (P& Skole- og PPR-Centrets omrade er aftalestyringen tilpasset skoledret fra august til august). Skolen beslutter temaerne i

aftalen, forvaltningen kan supplere blandt andet pa baggrund af Direktionens Strategibrev
Udviklingsaftalen vil efterfalgende vaere udgangspunktet for det arlige dialogmgde imellem skolebestyrelser og Institutions- og skoleradet.
Udviklingsaftalen og det arlige dialogmgde realiserer kommunens bgrne og ungepolitik:

1. Opfolgning pa sidste ars skoleudviklingssamtale

Nedenstdende punkter skal ses som en lseengere implementerings- og udviklingsproces med en opfglgning ved mgdeaktivitet om skoleudviklingsplanen.
Det er skolens forventning, at vi Isbende kan se en positiv udvikling, hvilket s8 smat allerede nu kan ses i forhold til diverse data om skolen -fx trivsel
og i rapporten med resultater PBL.

2. Tema

Fastholdelse, rekruttering og socialkapital - mal og indsatser

Mal og indsatser

Der er fokus pa den gode modtagelse af nyt personale:

e Mentorordning.

e Ekstra tid til forberedelse.

» Fastlagte mgder i den farste tid, hvor der evalueres pa opstart og det sikres, at den nye medarbejder fgler sig godt modtaget og hjulet i gang.
e Fokus pa praktikanter, lzererstuderende og leereruddannede vikarer.

e Fokus pa brug af netveerk.



https://htkdk.sharepoint.com/sites/IntraActive-Messages/Shared%20Documents/DirektionensStrategibrev2024-2025_52499.pdf
https://www.htk.dk/Politik/Politikker-og-planer/Politikker-vedtaget-af-byraadet/Boerne-og-ungepolitik

Annoncering:

e En fzelles intern indsats for at dele stillingsopslag pa diverse sociale medier
Fokus pd at lave attraktive stillingsopslag, der skiller sig ud fra andre opslag.

Attraktiv arbejdsplads:

o SPARK- projekt igangsat via MED-systemet. Konsulent udefra med fokus pa, hvordan
skolen kan tilgd samarbejdet med foraeldre, s skolen er opmaerksom pa at malrette indsatser og kommunikation til de forskellige foraeldre. Fokus pa
at foraeldre har aendret sig - inkludere og m@de foreeldre.

« Forlgb om psykologisk tryghed i SFO og pa @toften

o Aldsterdd

e Arrangementer

« Udvikling af teamsamarbejde og mgdekultur pa skolen

e Vaerdigrundlag — revideres og holdes “levende”

3. Tema Trivsel i vores faellesskab

Der er gode resultater ift. trivsel i datapakken - god udvikling.

Mal og indsatser

Styrke den sociale kapital

Store lille-venner /venskabsklasser

Morgensamlinger i afdelinger

Feellessamlinger

Elevrad pa almen og specialafdeling styrkes of udvikles
Projektforlgb pa tvaers

Hjerterum

Idreetsdag og motionsdag



https://vpt.dk/spark

Arrangementer og traditioner: Galla, Halloween, Overnatning,
Ekstra lejrskole

Fokus pd overgange ml afdelinger, bgrnehave - for-SFO - skole
Legepatrulje

Udarbejdelse af vaerdigrundlag

Trivselsuger (PBL)

Undersggelse om klassens time skal tilbage

Teet samarbejde ml. paedagoger og lerere

Teet samarbejde ml. skole/SFO og personale

Arbejde med frivillighed, Lucia, skolepatrulje, elevrad, legepatrulje mm.
Skolepatrulje

Afdelingskoordinatorers opgaver og sparring med ledelse
Specialpaedagogisk konsulent ansat — arbejder bl.a. med muligheder for overgange fra @toften til almenomradet.

4. Koncernfokus 1: Fremtidens Skole / PBL

Skolen er overordnet et godt sted i malingerne vedrgrende PBL og er godt pa vej.
Hgjt ambitionsniveau.

"Holde snuden i sporet” - ngdvendigt at vaere vedholdende

Mal og indsatser i det kommende skoledr

Projektbaseret didaktik.

Justeringer i fagfordeling — bade personalefordelinger og skemalaegninger.

Paedagogerne i PBL. Motivation og andel i task-force. Nye medarbejdere i SFO har vaeret p& kursus
Fast mgdefrekvens mellem medarbejdere og ledelse.

Afgangsklasser og de fagligt/udfordrede elever? Flere projekter pd 9. &rgang.

Fokus p& makerspace pa skolen/i klasserne og i samspil med klubben. Udvikling af makerspace
@toften i PBL: Fokus pa at skaerpe PBL i @toften. Der er en uddannet PBL-guide pa @toften.
PBL-projekter i SFO - forlgb i Igbet af skoledret.




e SFO: fokus pa implementering og kendskab til ny projektskabelon, samlet ejerskab i personalegruppen, forstaelse for PBL-projekternes muligheder i
en SFO-hverdag.

Visualisering af PBL-projekter pd skolen.

Fortsaette kompetenceudviklingen med Task Force som frontfigur.

Padagogerne fortsaetter med at vaere en del af PBL-projekter i skolen.

Planlaegning af PBL-projekter med tid for alle og med Task Force som motivationsfaktor.

Skemalagte positioner for lzerere og paedagoger - teammgder.

Renovering og udvikling af faglokaler og elevomrader

Uddannelse af PBL-guides

Co-teaching

5. Koncernfokus 2: Deltagelsesmuligheder for alle bgrn — herunder samarbejdet med eksterne parter og med PPR

Mal og indsatser i det kommende skolear

e 2 lerere er vejledere

e Specialpaedagogisk koordinator mellem specialskole og almenskole

o mellemformer mellem @toften og almendelen

« Sikring af, at elever fra @toften ogsa vil kunne tage folkeskolens afgangsprgve.

« Co-teaching udvikles yderligere pa skolen og praktiseres ved 2-lzerer ordninger hvor det vurderes at Igfte kvaliteten og skabe deltagelsesmuligheder
for eleverne.

« Det er en fortsat prioritering at afsaette ressourcer til AKT pa skolen.

e Taet samarbejde med den kommunale AKT-konsulent.

e Statusmgder med fremskudt socialrddgivere.

e Fast rul af mgder med ledelse af familieafdeling og PPR

e Styrkelse og udvikling af skolens resurseteam.

e Fokus pa sprog og kommunikation i SFO.

e Taettere samarbejde med daginstitutioner og klubben i forhold til bgrn i udsatte positioner.

e Tet samarbejde med SSP om fx genoprettende praksis mv.




e Udarbejdelse af veerdigrundlag
e Revidering af antimobbestrategi
« Aben dgr rddgivning.

e Rundt om barnet.

e Hjerterum

Skolens ledelse har fortsat gnske og fokus pa samarbejdet med PPR.




