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Til stede: Linda, Nourreddine, Søren, Annemette, Thomas, Henrik, Birgit, Tina, Kenneth, Karin, 

Emma, Kaya og Sanne 

Afbud: Rezan og Mads 

1/ 

 

Godkendelse af dagsorden 

Tilføjelse af punkt 3g og godkendt 

 

2/ 

 

Godkendelse af referat fra sidste SB-møde 

Godkendt 

 

 

3/               Til orientering, drøftelse og/eller evt. vedtagelse: 

 

3a/ Status Øtoften  

Der er kommet 25 ansøger til de tre stillinger på Øtoften. Der er pt 

fundet en kandidat, der er samtaler løbende de næste dage. Der er to 

lærere der har opsagt deres stillinger, disse lærere ønsker at skifte til 

anden målgruppe og komme tættere på bopæl. Meldingen om at 

Øtoften skal være afgangsskole sammen med andre forandringer 

bevirker, at der er brug for ledelse meget tæt på, for at sikre mening i 
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den tid der er nu. Der er arrangeret oplæg for personale vedr. 

udadreagerende elevadfærd.  Derudover er der aftale med 

Børneterapien om afholdelse af oplæg til hele personalet vedr. 

undervisningsrelateret børneterapi hvor personalet lærer værktøjer til 

brug i hverdagen med børnene. 

3b/ Evaluering af forældremøder 

Der har været nogle gode forældremøder med gode tilbagemeldinger. 

Billedarkiv af SB på skolens hjemmeside etableres. Hurtigere 

præsentation af lærere kan give mere tid ude i klasserne.  

 

3c/ Forberedelse af møde med kontaktrådsforældre i nov.  

Dagsorden: 

Dansk og matematik – indsatser omkring hovedfagene på Sengeløse 

Skole.  

Velkommen til nye forældre – tilbagemelding fra arbejdsgruppe. 

Input fra kontaktforældre. 

Fremvisning af nye faglokaler. 

 

3d/ Budgethørring. Se bilag  

Udkast udsendes til SB, og input sendes til Søren senest søndag den 

1/10-23. Skoleledelse afsender samlet høringssvar.  

 

3e/  Info om PBL projekt – OL uge i uge 41. TH 

Fremtidens skole/projektbaseret læringsforløb for hele skolen, hvor 

eleverne blandes på forskellig vis i afdelingerne. Der vil være 

forskellige faglige fokus i afdelingerne. Mandag og tirsdag uge 40 

udsendes opstartsbreve. Produkter fra projektforløbene vil blive 

udstillet på skolen. Øtoften deltager i egen version.  

 

3f/ 

 

Opdatering på sag om cykelhærværk 

Der har været diverse opslag på Aula, der er sat overvågning op.  

 

3g/ Læreransættelse almen delen 

Der har været to læreropsigelser på almendelen, der har været en 

rekrutteringsproces. Skolens ledelse er bekymret for den lave 

tilslutning til vores opslag til lærerstillinger og pædagogstillinger. Vi 

 



frygter at det fremover bliver en meget vanskelig opgave at få 

kvalificerede personaler. 

 

 

 

4/               Orientering fra: 

 

4a/ 

 

Arbejdsgrupperne: 

Værdigrundlag arbejdsgruppen har arbejdet videre med 

skolebestyrelsens input fra sidste møde, dette arbejde skal nu ud på 

personalemøder i de forskellige afdelinger på skolen. 

Trafik arbejdsgruppen: Der er placeret store sten ved Catrinebergvej, 

hvilket sikrer fodgængere, når de passerer vejen. Indsnævring på 

Spangåvej er genetableret forkert og forventes rettet snarest. Der 

arbejdes videre med den manglende beslysning på bla. Kirkestien.  

 

4b/ Eleverne: 

Elevrådet arbejder og forbereder Børnerigsdagen som i år omhandler 

motion og sundhed. Der ansøges om klatrevæg, fodboldmål og 

cykelstativer. 

 

4c/ Skolebestyrelsen:  

Der er kommet en henvendelse fra 6. årgang, som besvares af lærere 

og ledelse.  

Der er kommet 2 opsigelser på Øtoften og 2 opsigelser på almen delen. 

Der er igangsat rekrutteringsproces, Kenneth deltager fra Øtoften og 

Søren på almen delen.  

 

4d/ Medarbejderne: 

  

 

4e/ Ledelsen: 

 Skolen oplever ligesom andre skoler i kommunen og i landet 

vanskeligheder ift. rekruttering. Skolen arbejder med dette med 

henblik på at sikre at være en attraktiv arbejdsplads, så vi fortsat får 

ansat gode og kompetente personaler til skolen. Der ansættes 3 lærere 

 



til almen delen, den ene stilling er tidsbegrænset, da lærer er under 

uddannelse. Derudover er der ansat 3 lærere til Øtoften og en pædagog 

til SFOén.       

4f/ Personalesager – lukket punkt: 

 

 

 

5/              Eventuelt:  

  

Mødet slut: 20.10 

 

Punkter til kommende møder 

23 24 

Skolebestyrelsesvalg SB (nov) 

Værdigrundlag 

Evt. Præsentation af tiltag ud fra Ungeprofilundersøgelsen.  

Efterår Nourredine status Øtoften 

Brug af mobil og elektroniske devices i forhold til den aktuelle debat.  

Meddelelsesbogen, herunder skole/hjem samarbejde 

Revidering af mobilpolitik ift. smartwatches 

Brug af IPads i indskoling 

Hvordan får vi inddraget forældre i større omfang ift. den praktiske del af undervisningen? 

Evaluering af beslutninger af lejrskole.   

Oplæg om digitaldannelse og det gode skole/hjem samarbejde på fx forældremøde. 

 


